
「労使トラブル防止セミナー」
（休職・退職編）

この度、「労使トラブル防止」についてのセミナーを開催させていただくこととなりました。休職・退職・解雇に関する
問題を中心に、「こうすればトラブルを防止できる」労務管理のポイントと就業規則等の運用方法をご紹介します。

問題社員への懲戒・解雇、長期療養社員の休職問題、期間雇用者の契約更新、時間外労働の割増賃金、労働条
件変更、セクシャルハラスメントなど、労務管理の諸問題にお悩みの企業様がありましたら、ぜひご参加ください。
弊社がご提供中の「労務監査」についても概要をご紹介させていただきます。

＜開催概要＞
日 時 ： ２００９年 ７月２４日(金)１４：００～１６：００（１３：３０受付開始）
会 場 ： 名古屋商工会議所 ３階 第 ３ ６ 会議室 (名古屋市中区栄2-10-19)
定 員 ： ３５名 （定員になり次第締め切らせて頂きます）
参加費 ： １名様２,０００円（税込） （会場受付で領収いたします）

＜セミナー主催者＞
人事労務コンサルティング 株式会社ＲＹＵＭＡ (名古屋商工会議所会員）
代表取締役 高槻 隆二 （特定社会保険労務士・行政書士）

株式会社ＲＹＵＭＡ （リューマ）

代表取締役 高槻隆二
（人事労務コンサルタント、特定社会保険労務士・行政書士）

540-0037 大阪市中央区内平野町1-2-9 グランドビル大手前９階
ＴＥＬ 06-6949-1724 ＦＡＸ 06-6949-1712

Mail :info@ryuma.biz URL : http://www.ryuma.biz 

株式会社ＲＹＵＭＡ

この用紙をプリントアウトしたものに必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてご送信ください。

２００９年７月２４日（金）
１４：００～ 開 催

（ご同業者のご参加はお断り申し上げますので、予めご了承ください。）

貴社名
ご出席者人数（○印をつけてください）

１名 ・ ２名 （２名様まで）

所在地
〒 － 電話番号

ＦＡＸ番号

参加者
お名前

（ふりがな）
ご連絡先
Ｅメール

＠

お申し込みＦＡＸ番号 大阪 ０６－６９４９－１７１２

※ご記入いただいた企業情報等につきましては、セミナー受付の確認資料として使用させていただくほか、弊社からのセミナーご案内に使用させ
ていただくことがあります。ただし、弊社へのお申し出がある場合はご案内等は停止いたします。

セミナー内容（予定） １ 増加する「問題社員」「連絡不能社員」「私傷病社員」への対応
２ 今後の法改正情報とその対応

そのほか「労務監査」サービスのご紹介など

名古屋商工会議所会報誌「那古野」６月号の巻末広告もご覧ください。


